Knigge fir Ausbildung und Praktikum

rasentieren neuen Lehrstellenfihrer - 60 verschiedene Berufe im Uberblick

Premiere: Steinheimer p

Steinheim  (nf). Die
Schulausbildung legt die Grund-
lagen fir den spéteren Beruf.
Doch nach dem Abschluss be-
ginnt oft die Qual der Wahl,
wenn es auf eine weiter fihren-
de Schule oder in die Berufsaus-
bildung geht. Die Junge Union
hat jetzt mit dem Stadtmarke-
ting-Team einen Lehrstellenfth-
rer 2009 vorgestellt und ihn
gleich an die Berufswahlkoordi-
natoren der Schulen Uberreicht.

In der 44-seitigen Broschiire
sind etwa 100 Ausbildungsbetrie-
be mit 60 Berufen von A bis Z im
Raum Steinheim aufgelistet, die
Schulabsolventen einen wichtigen
Orientierungsrahmen liefern (das
WESTFALEN-BLATT berichtete
gestern). Die Lehrstellenfiithrer
sollen noch vor den Sommerferien
in der n&ichsten Woche an die
Schiiler der neunten Klassen aller
Steinheimer Schulen verteilt wer-
den.  Biirgermeister = Joachim
Franzke lobte bei der Vorstellung
nicht nur die Idee und die Vorar-
beit der Jungen Union, die fir die
Erstellung der Broschiire in enger
Zusammenarbeit mit Stadtmarke-
ting sorgte. Das Ergebnis zeige
auch, dass die Unternehmen ihre
Verantwortung ernst nehmen und
sich darum kiimmern, guten Nach-
wuchs zu bekommen. »Dieses Ver-
zeichnis bedeutet nicht nur einen

Sie prasentieren den Lehrstellenfihrer
(von links): Ralf Kleine, Birgit Ischen, Hans
Thiet, Alfred Gemmeke, Michael Conrad,

Ihr liegt die Welt zu FiRen: Nadine Echterling hat nach dem Abitur in 2008
eine Ausbildung zur Reiseverkehrskauffrau (Firma Schroder in Steinheim)

neuen Weg, es ist eine Bereiche-
rung«, stellte die JU-Stadtver-
bandsvorsitzende Ricarda Miiller
fest. Hans Thiet und Michael

ter Joachim Franzke.

Conrad, die Berufswahlkoordina-
toren von Hauptschule und Real-
schule nannten die konkreten An-
gebote hilfreich, weil sie die Ar-
beit des Unterrichts
erganzten.

Die Pharmazie-
studentin hat zu-
sammen mit ihren
Mitstreitern Jan
Philipp Miiller,
Marcel Nunne und
Anna-Lena Bul-
mahn nicht nur
Tipps fur die
schriftliche Bewer-
bung, wichtige
Links und Interne-
tadressen und einen
»Knigge fiir Ausbil-
dung und Beruf« er-
arbeitet, sondern
auch Interviews mit

Ricarda Mdiller, Anna-Lena Bulmahn, Marcel den Chefs von Aus-
Nunne, Jan Philipp Muller und Biirgermeis- bildungsbetrieben
Foto: Heinz Wilfert gefiihrt. Darin wer-

begonnen. »Die Arbeit ist abwechslungsreich und bietet Chancen auf

Tétigkeiten im Ausland, schwéarmt die 20-Jahrige.

den Erwartungen ausgedriickt und
authentisch deutlich, worauf es
bei kiinftigen Lehrlingen oder
Praktikanten ankommt und wo-
rauf kiinftige Chefs Wert legen.
»Damit lasst sich verhindern, un-
gewollt in Fettnapfchen zu tre-
ten.« In weiteren Gespréchen stel-
len sich einige Auszubildende vor.
»Das ist realistischer und personli-

Foto: Harald Iding

Franzke anerkennend.
Malermeister Alfred Gemmeke
aus Steinheim, der selbst regelmé-
Big Lehrlinge ausbildet, war sich
sicher, dass dieses wohnortnahe
Angebot intensiver genutzt wer-
den konnte als beispielsweise das
liber die Arbeitsagentur. Es zeige
auch, dass die Emmerstadt tber
ein groBes Potenzial an Ausbil-

cher als jede Su- dungsplatzen

che im Internet«, (120 bis 150
glaubt Ricarda WO h no rtna h € Platze  werden
Miller. Sehr aufgelistet) ver-
konkrete Tipps An gebOte fiige. Die neue
liefern die Ad- Lehrstellenborse

ressen von 100 Betrieben, die im
Raum Steinheim Ausbildungsplat-
ze zur Verfiigung stellen, mit der
Zahl der Platze, dem Ansprech-
partner, den Voraussetzungen und
der Anschrift. In miuhseliger
Kleinarbeit wurden dafiir die Da-
ten zusammen getragen. »Vor die-
ser Arbeit kann man nur den Hut
ziehen«, meinte Birgermeister

wird demnéchst auf der Homepage
der Steinheimer Stadtmarketing-
Gesellschaft unter
»www.steinheim.de« zu finden
sein, wie gestern Stadtmarketing-
Chef Ralf Kleine dieser Zeitung
auf Anfrage sagte. »Dann kann
dort das aktuelle Angebot von den
Firmen eingestellt und von Inte-
ressenten abgefragt werden!«



